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Menisteral Cuultris 4i Sentititii . Nationale

ORDIN . 24/, 1./006 -0l

privind modificarea si completarea O.M.C. nr. 2517/31.10.2013
pentru aprobarea Regulamentului de organizare i functionare al
Teatrului National din Targu Mures

in conformitate cu prevederile din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiil > si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitalii de impresariat artistic, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Luand in considerare nota de fundamentare a Teatrului National din Targu-Mures rr. 161/09.05.2017
privind modificarea organigramei si a regulamentului de organizare $i functionare a Teatrului Mational din Targu-
Mures, Inregistratd la Ministeruf Culturil si Identitatii Nafionale cu nr. 346/C.S.M.C.110.05.2017,

In temeiul prevederior art. 11 alin. (4) §i ale art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvemului nr. 90/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerutui Culturii si Identitai Nationale, cu modificanie si completarile ulte rioare,

Ministrul Culturii s Identitéfii Nafionale emite urmatorul:

ORDIN

Art. I - Anexa nr. 1 1a O.M.C. 2517/31.40.2013 privind aprobarea Regulamentului de organizars si functionare al
Teatrului National din Targu Mures, se modificé §i se completeaza dupa cum urmeaza.

1. Alineatul (3) al articolului 18 se modifica i va avea urrnatorul cuprins:

(3} exercitarea atributiilor care fi revin, managerul este sprilinit de directorul general adjunct si 5 directori numifj
prin decizia managerului, conform legislaiei in vigoare.”

2. Alineatul (1) al articolului 19 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
,(1) Managerul coordoneaza direct activitatea directorul general adjunct, a directorilor, precum ji activitatea.”

a) Compartimentului Audit Public intern;
b) Direcliei Resurse Umane i Juridic;
¢) Serviciului ¢e Planificare, Imagine, Documentare si Cercetare,

d) Compartimentului Sanatatea §i Securitatea Muncii;
&) Compartimentului Achizifii Publice, Investitii.”

3. Laarlicolul 20 alin. (1), lit. g) se mod fica gl va avea urmatorul cuprins.

@) Directorul Directiei Economice - membru;”

4, Alineatu! (2) al arficoluiui 20 se modifica gi va avea urmétory! cuprins:

,2) Director Resurse Umane si Juridic - secretar.”



5. Laarticolul 24 glin. (2), !it. d) se modifica $i va avea urmatorul cuprins:
,d) Directiei Economice;”

6. Articolul 25 se revoca.

7. Partea introductiva a articolul 31 se modificé si va avea urmétorul cuprins:

Art.31. - Directia Resurse Umane i Juridic se afla in subordinea managerufuf este condisa de un director si
are urmatoarele atributii.”

8. La articolul 31, punctul A, dupa litera g) se introduc noud noi litere, literele r-z care vor avea urmatorul cuprins:
, rrealizeaza proiectele de decizii in baza notelor de fundamentare emise de compartimentele de specialitate;
s) se ocupa de difuzarea in institutie a deciziilor si instructiunilor cu caracter de notd intern& sz u ordin de serviciu,
t) organizarea sistemului informational; primirea, prelucrarea §i transmiterea informafiilor;

u} participa la Intocmirea, refacerea dacé e cazul prin colaborare cu conducerea i celelalie compartimente 1a
proiectul Regulamentului de organizare §i funcfionere, precum gi @ Organigramei institufiei;

v) gestioneaza declarafiile de avere, respectiv declaratiile de interes ale personalului, potrivit [2gii; oferd consiliere
de specialitate in procesul de completare i actualizare a acestora, intocmeste si transmte catre autoritatea
competenta informatiile $i documentele prevazute in legistaia specifica,

w) Iransmite, potrivit legii, la solicitarea pregedintelui Comislei de disciplina, intreaga docu nentatie in vederea
cercetarii abaterilor disciplinare ale personalului, cu privire la care a fost sesizata Comisia;

x) participa, aldturi de alte structuri cu prerogative in domeniu, la implementarea S3trategiei Natjonale
Anticoruptie;

y) raspunde si gestioneaza condicile de prezenta, raspunde §i athiveaza registrele intrare-iesire din cadrul
institutiei;

z) executd luerdr de registratura-generald, respectiv, sortarea, datarea, inregistrarea, distribui ea corespondentel.”

9. Punctul C - ,In domeniul Secretariatului” - al articolului 31 se revoca.

10. Partea introductiva a articolut 32 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

_Art.32. - Serviciul Planificare, Imagine, Documentare §f Cercetare se afla in subordinea managerului, este
condus de un sef serviciu $i are urmatoarele atribufii:”

11. Laarticolul 38 Iit. a) se modifica i va avea urmatorul cuprins:

,a) coordoneaza direct activitatea Formatia Muncitori scend “Liviu Rebreanuy : fiei™Recuzitd "Liviu
Rebreany’, a Formatiei lluminare si Sonorizare Scend “Liviu Rebreanu" i3 .

n.m

Perucherie, Cabine "Liviu Rebreany’;

42. Partea introductiva a articolul 39 se modifica si va avea urmalorul cuprins:

JArt. 39. - Formatia Mungcitori scend "Liviu Rebreanu” este subordonatd Serviciului Telinic de Scen&"Liviu
Rebreanu" este condusa de un sef formatie gi are urmatoarele atribuii:

13. La articolul 46, lit. a) se modiific si va avea urmalorul cuprins:
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,a) coordoneaza direct activitatea Formatia Muncitori Scena *Tompa Miklos", a Compart mentului Recuzitd
"Tompa Miklos", a Formatja lluminare $i Sonorizare Scend "Tompa Miklos™ si a Compartiinentului Machiaj -

Perucherie, Cabine "Tompa Miklos";

",

14, Partea introductiva a articolul 47 se modifica si va avea urmatorul cupring:
_Art. 47. - Formatia Muncitori Scend “Tompa Miklos" este subordonata Serviciului Tehnic de Scena "Tompa

Miklos",

este condus de un sef formafje si are urmétoarele atributji:”

15. Dupa articolul 55, se introduce un nou articol, articolul 551 care va avea urmatorul cuprins:

LArt, 55
atribudii:

a)
b)

c)

m)
n)

o)
p)
a)

1 Directia Economica se afld in subordinea manageruiui este condusa de un director si are urmétoarele

coordoneaza activitatea Serviciului Financiar-contabil;

intocmeste, lunar, rapoarte catre conducerea Teatrului, privind executja bugetara si modul de respectare a
procedurilor de lucru privind domeniul séu de activitate;

verificd si avizeaza situatiile financiare trimestriale i anuale ale Teatrului, pe care le cepune la Ministerul
Culturii si Identitatii Nationale la termenele stabilite prin Legea contabilitatii nr. 82/1¢91, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, monitorizand rscul de lichiditate, incadrarea in ndicatorii bugetului
de venituri si cheltuieli; propune masuri de preverire §i remediere daca este cazul,

verifica, avizeaza si depune lunar la Ministerul Culturii si Identitatii Nationale monitoriz area cheltuielitor de
personal, a executiei bugetare, a randurilor din bilant si a platior restante, precum §i monitorizarea
investitiitor publice;

asigura organizarea i functionarea activitatii economico - administrative si raspunde pntru deciziile luate,
pentru Indeplinirea atributiitor de serviciu si pentru buna functionare a Teatrului din punct de vedere
ecanomic;

asigura gi raspunde de respectarea reglementdsilor financiar — contabile anlicabile de catre
compartimentele din subordine;

raspunde gi asigura incadrarea in termenele legale a depunerilor declaratiilor fiscale al» Teatruluf,

coordoneaza inregistrarea si evidenta contabila a operatiunilor de gestiune interna ref sritor la obligatiite st
platile privind fumizorii, impozitele si taxele legale, deconturile de deplaséri si cheltuieli diverse,
operaijunile de capital, imobilizar corporale, necorporale §i In curs, stocuri si alte operatjuni proprii ale
institufie;

urmareste respectarea dispozifiilor 0.G. nr. 11911999 privind controlul intem §i controful financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

coordoneaza si raspunde de realizarea raportarilor de gestiune interng;
raspunde de gestionarea contractelor incheiate |a nivelul Teatrului

asigura si raspunde de tntocmirealactualizarea fiselor de post pentru personalul din cadrul strgcturilor
subordonate, precizand atributiile, sarcinile si activitafle aferente pentru peft R pefermta, in
conformitate cu atributiile cuprinse In Regulamentul de Organizare §i Functj 3 Jegield a aplicabila

' evaluarea

domeniilor aflate in subording;

asigura si raspunde de evaluarea calitativd si cantilativd a personalului
personalului cu functii de conducere din cadru! activitatilor subordonate;

raspunde de integritatea documentelor $i a bazei de date gestionata, de predarea guestora, la termenele
si in conditjile prevézute de lege;

asigura relatja cu organele de control pe linie economica;

pune 1a dispozitia managerului n cel mai scurt imp posibil toate datele, arhiva Teatru i,

coordoneaza activitatea de salarizare, precum s de elaborarea $i depunerea docum ntelor informatiile i
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documentele solicitate, In legatura cu activitatea structurilor din subordinea sa;
r) raspunde de legalitatea operatiunilor financiar contabile;

s) indeplineste alte atributii specifice functiei sale sau date n sarcina sa de catre directorul general adjunct
si manager, potrivit legii.”

16. Partea intraductivi a articolul 56 se modific si va avea urmétorul cuprins:

JArt. 56, - Serviciul Financiar - Co ntabil se afla in subordinea Directorului Directiei Econorice, este condus de
un sef serviciu gi are urmatoarele atributji”

17. La articolul 56, lit, m) p) si q) se modifica $i vor avea urmdtorul cuprins:

m) furnizeaza la cerere, atét directerului directiei economice, directorului general adjunct cat i managerului, orice
document sau informalje, referitoare la activitatea economico~financiara a Teatrului,

p) intocmeste centralizatoare privind deconturile de cheltuieli pentru recuzita consumabil §! le pune la dispozifia
directorului directiei economice;

q) urmareste debitorii, creditorii gi avansurile spre decontare §i informeaza directorul directizi economice asupra
legalitatii si situatiei acestora;”

Art. Il - Anexa nr. 2 la OM.C. nr. 2617/31.10.2013, organigrama Teatrului National din Targu Mires, se modifica i se
inlocuieste cu anexa care face parte integranté din prezent tul ordlin,

Art, . — Compartimentul Strategfi, Management Cultural va comunica prezentul ordin Teatrului National din Targu
Mures, care va asigura indeplinirea pravederilor acestuia.

IOAN VULPESCU
NMINISTRUL CULTURII $I IDENTITATI NATIONALE

Nr. exemplar 2/4
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