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INDICATORII DE EVALUARE
-01.01.2018 - 31.12.2018 —

VENIRE A CORUPTIEI, PRECUM S

asura . . . . =
Nr. E_M_,m\m:n?m Sediul materiei Indicatori de evaluare Raspuns
|
1. | Cod etic/ Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduits m 1. Numar de sesizari privind incalcari ale normelor
| . - TycC n. 17
deontologic/ de = . o iy
N - functionarilor publici, republicatd B o ;
conduita 2. Numar de sesizari in curs de solutionare |
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a . . .
personalului ~ contractual din  autoritstile si 3. Numar de sesizari solutionate
institutiile publice . m
4. Durata procedurilor .
Ordinul Secretariatul General al Guvernulvi o —— 7 — i —— I

Ordine interne/memorandumuri

6. Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri

400/2015 pentru aprobarea Codului controlului 5. Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea normei
intern managerial al entitatilor publice - ]

7. Numar de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanta

8. Gradul de Cunoastere de catre angajati a normelor (chestionare

de evaluare)

9. Numarde activitati de formare privind normele de conduita

10. Numar de persoane care au fost instruite prin
actiunilor de formare profesionals

intermediul

11. Numar de masuri

normelor

administrative adoptate pentru inlaturarea
Cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea

12. Numar de persoane per

normele respective

institufie care au savarsit abateri

disciplinare
- ]

13. Numar de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de Ia




Masurs ; . - ‘ s
Nr. preventivi Sediul materiej ( _:Q_omﬂom. J4¢e evaluare Raspuns

19

- Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de
avere

2. Declararea

Legea nr. 175/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor  si demnitatilor publice,

_
_
_

_H pentru  modificareg $i completarea Legii nr. . . -

‘m 144/2007 privind infiintarea, organizarea sj 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de | =
m

functionarea Agentiei Nationale de Integritate, | avere _
precum si pentru modificarea si completareg [ e —

aitor acte normative | 3. Numar de persoane care nu au depus declaratii de avere

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru Numar de sesizari ale ANI

asigurarea transparentei  in exercitarea
| demnitatilor publice, a functiilor publice si in
_ mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile  si compietarile
ulterioare

Numar de decizii ANl ca urmare a sesizarilor transmise de

institutie
-

Numar de decizii ale AN| puse in aplicare

7. Numar de hotarari ale instantelor de judecata ca urmare g
sesizarilor ANI

Numar de masuri administrative adoptate pentru inldturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea
normelor privind deciararea averilor

Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru | 5
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese

10. Gradul de Cunoastere de catre angajati a normelor privind | 100%

declararea averilor (chestionar de evaluare)

Numar de activitati de formare privind declaratiile de avere

—

12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul | -
* \ actiunilor de formare profesionalg

1. Numar de cadouri primite si inregistrate in registru -

Declararea :m@mm nr. 251/2004  privind unele masuri




Legea nr. 176/2010 privind integritatea 1in
exercitarea functiilor i demnitatilor publice,
pentru modificareg $i completarea Legii nr.
tﬁ\moow privind infiintarea, organizarea sij
functionarea Agentiej Nationale de Integritate,
\U_.mocﬁz si pentru modificarea si completarea
\ altor acte normative

|
W interese
M,

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea
\ demnitatilor publice, a functiilor publice Si in
|
|
‘

mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionares
coruptiei, cu modificdrile i completarile
ulterioare

- Codul penal

Masurs . o . { <
Nr. preventivi Sediul materiej Indicator; 4e evaiuare Raspuns
| cadourilor \ referitoare la bunurile primite cu titly gratuit cu | nu
| prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea | 2. Publicarea anuali a inventarulyi pe site-ul institutiei (DA/NU)
M \ mandatului sau a functiei |
| | — o - 7
| ‘_ _ﬁ 3. Numarde situatii in care s-a achizitionat cadoul __ -
| — B
‘ | _ 4. Valoarea cadourilor achizitionate \ -
| | |
_\ ﬁ 5. Valoarea cadourilor primite (per cadou $i In total) )
|
| |
n ‘_ 6. Valoarea bunurilor valorificate )
| | |
Y
4. | Conflicte de Numar de declaratii de abtinere -

Numar de situatii
persoanei aflate in situatia de potential conflict de interese

Numar de sesizari primite de institutie de Ia terte persoane cu | -

privire a existenta unui conflict de interese

interese

infractiunii de conflict de interese

Numar de rechizitorii/condamnari privind savarsirea infractiunii de

conflict de interese

conflictul de interes chestionar de evaluare)

Numar de activitati de formare

Numar de perscane care au fost
actiunilor de formare profesionala

in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea

Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de | -

Numar de sesizari ale parchetului privind posibila savarsire a

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
(

instruite prin intermediul




Masura ( =
Nr. tqm<w_”.n.._.wm Sediul materiei _:a_omaoﬁr de evaluare Raspuns
. | 10. Nr. de proceduri de achizitie analizate -
_ _
% m 11. Nr. de avertismente de integritate emise Q -
| | — B
_‘ m ,_ 12. Nr. de conflicte de interese prevenite “ S
T : I =
5 | Consilier de | _ .1 3 . =
i st < = ﬁ_ bogee——-cre i66/199Y  privind Statutul $ - Numar de sedinte de consultare - =
,_ - functionarilor publici, re ublicatd, cu modificarile | e o - e s o
\“ ﬁ_ si ooHBU_mﬁm:_mnc:m:,omﬁ% | 2. Numdar de angajati care au beneficiat de consiliere 184
| j\ T o T = I ——
| et " - . :
| _., Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduits a M 3. Numarde spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice
. functionarilor publici, republicats “w\ T T - o
M_ * ‘ 4. Gradul de Cunoastere de catre angajati a normelor privind
_.“ | Nota: Raportarile  vor cuprinde inclusiv | consilierul etic (chestionar de evaluare)
M informatiile si datele prevazute in  Ordinul j/r/
\ w Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor 5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etic
‘ H Publici nr. 4108/2015  pentry aprobarea
| _. procedurii privind completarea si transmiterea Numar de activitati de formare
*_ m informatiilor privind respectarea normelor de
| | conduitd de  catre anw_o:m:_ _publici  si 7. Numar de persoane care au fost instruite prin  intermediul
% | Implementarea  procedurilor disciplinare in actiunilor de formare profesional
| | Cadrul autorittilor Si institutiilor publice
6. 50038:95@ -

|
|
‘
|
“
|
,“
|

Leqgea

TN an
ea nr. 1 0

Le 10/Z0U71
exercitarea functiilor Si
pentru modificarea Si
144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea $i completarea
altor acte normative

privind integritatea in
demnitatilor publice,
completarea Legii nr.

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei  in Xercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu  modificarile Si
ulterioare

completarile

|
* 1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate

\

T

_

Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie

2.

3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu
privire la existenta unei incompatibilitati
4. Numar de decizii ale ANl cu
incompatibilitati

constatarea unor

5. Numar de decizii confirmate de instants

= —_—

6. Numar de masuri  administrative adoptate pentru inlaturarea

cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea




Nr.

Masura
preventiva

Sediul materiei

{
Indicator: e evaluare

Raspuns

7.

8.

normelor privind incompatibilitatile-

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
conflictul de interese (chestionar de evaluare)

Numar de activitati de formare

100%

9.

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul

T AP SR S - N ¥ S |
QULUTTTITUL UC TUTTTITTC PIVICOIVIdId

Acces la
informatii  de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare

1.

Numar de seturi de date publicate in format deschis pe platforma
data.gov.ro

2.

Numar de solicitari de informatii de interes public primite

3.

Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal

4.

Numar de raspunsuri formulate cu intarziere fata de termenul
legal

5.

Numar de solicitari de informatii de interes public la care nu s-a
raspuns

6.

Numar de reclamatii administrative

7.

Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil

8.

Numar de plangeri in instanta

9.

Numar de hotarari judecatoresti definitive si irevocabile pronuntate
in favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect
comunicarea de informatii de interes public

10.

Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor
iegale

11.

Numar de activitdti de pregatire profesionala a personalului din
administratia publica

12.

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

13.

Numarul si tipul de masuri interne luate pentru Tmbun&tatirea
procesului de comunicare a informatiilor de interes public

14.

Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001 pentru
ultimul an

DA




Masura . L (
Nr. preventivi Sediul materiej Indicator de evaluare Raspuns
| 15. Numar de fapoarte anuaie de activitate disponibile pe site-ul DA
! | institutiei |
: |
9. | Protectia ‘ Legea nr. 571/2004 privind  protectia ‘;H 1. Numar de sesizari -
ntegrigte - °° | PErSOnaUI din’ autoriaie pubyee, nsiltufiie 2 Numanl si tioul normeior incdicate (structurate sub forma unui
Integritate publice si din alte unitati care mmB:m_mmwa ) -
F

incalcari ale legii = ‘J(ofo::umza_:vl P — e [!ﬁ/
3. Numxsr 4o reyuidinente  interne armonizate cu  prevederile
—__ legislative " e——— . )
4. Numar de institutii in care existd persoane special desemnate
nm::cfgﬁmmmfnmb_m\mmm@mm&@ﬁ@ﬁﬁ@@ﬁ

—

5. Numar de institutii in care exista implementat un mecanism cu
privire Ia protectia avertizorilor de integritate

—
|

‘ _ 6. Numar de masuri administrative adoptate pentry qs_mgm[mm
‘ cauzelor say circumstantelor care au favorizat incdlcarea
S Sﬁﬁ@mgbm%‘_@m_wifi‘ii1//3/1
7. Numar de situatii de represalii la locul de muncs
ﬁ — ff//fl\[J11:1!111}\\\f}y\/!r
{
m ‘_ 8. Numar de plangeri depuse in instanta
b\ 9. Numar de mzcm?ﬂmﬁm au fost acordate compensatii avertizorilor
\ ____ deintegritate . —
| & 10. Numar de activitati de pregatire profesionaly g personalului din
_“ _ e mQB_.am:mHg%wl R - -
\ 11. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
—_ actiunilor de formare profesionals |
10. \ _smmamow: dups K Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentry | 1. Numar de regulamente interne care prevad procedura
\ _:o:ﬂm.ﬁmm | asigurareg transparentei  in exercitarea monitorizari situatiilor de pantouflage i
angajarii in _N demnitatilor publice, g functiilor publice si in 2. Numar de institutii in care exista implementat un mecanism cy
. omaf_ mediul de afaceri, prevenirea gj Sanctionarea privire Ia monitorizareg situatiilor de pantouflage, inclusiv prin
_:mEc.w:_oﬁ coruptiei,  cu modificarile  gj completarile - desemnarea unor persoane cu : atributii speciale in acest sens
publice | ulterioare [art. 94 gjin. (3)] 3. Numar de persoane care ay QmmmmcﬁmMm’QE:Mn de monitorizare
(Pantouflage) \ $i control cu privire g Societati comerciale si care au iesit din | -

an:m:ﬁm de urgents a Guvernului nr. 66/2011 corpul functionarilor publici
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea 4. Numar de persoane  care isi desfasoard activitatea/day
| nheregulilor aparute In obtinerea ¢l utilizarea consultanta in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale orj | ~
h fondurilor europene Si/sau a ﬂozac:._oﬁ publice in alte unitsti cy Scop lucrativ din sectory] public, in termenul de 3
, nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)] ani dupa iesirea dm corpul functionarilor publici (dintre acele
. persoane care > au interdictie conform _mm:.vf‘(lfw/iwlf




Masura ; . ; { i
Nr. preventiv Sediul materiej ' indicatoi. de evaluare Raspuns
_ 5. Numar de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de
L ‘F;_om:’aa_m@mr%mﬁm@&n/m@:f‘Lfi:»}f‘/f
\_ 6. Numar de incalcari ale prevederilor art. 13 alin. (1) constatate
| e P S -
. 7. Numar de solicitari catre instanta de judecats pentry anularea
- contr moE_fE.‘AW@mmW@E mm;NnWSmmﬁmhmlm art. 13 alin._(1)
| S. iNumar ge sanctiuni aplicate de catre instante
‘ \ﬁ 9. Numér de societati comerciale in care isi desfasoars activitatea
\ persoane care au derylat anterior activitati de monitorizare sj
\ control si care intrs sub incidenta art. 13 glin. (1), diferentiat pe
. domenii em%&wm/o@afa;11:1/,111,111)‘{[
| Ordinul Secretariatul Generaj al Guvernului nr. | 1. Numar de functii sensibile $i functiile considerate ca fiing expuse
600/2018 pentru aprobarea Codulyi controlului la coruptie identificate $i inventariate
| Intern Managerial al entitatilor publice T -_—
11 Functiile ) ) o o
’ sensibile NOTA: 2. Numé&r de persoane carora |i s-g aplicat principiul rotatiei
| Cerintele generate 2.2.1-2.2.6. ale standardulyj 2- Atributi, personalului
I ﬁ functii, sarcini, conform anexei 1 la Ordinul Secretariatulyj
| General al Guvernului nr 600/2018 privind aprobareg | — NiumEr s dsuri de contral e ——— P
k \ %Ooac_s controlului intern Sm:m@m:m_m_m:EmEoﬁncc:om‘ S Zc:;.mw de Emmc: .Qm comrel ..mamo<mﬁ .m_ suficiente pentru
| administrarea Si gestionareg functiilor sensibile

Director General
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