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Anexa nr. 1 |a adresa nr. 636/SG/01.02.2021

Masura . - . . o
Nr. preventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare Raspuns
Cod etic/ Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduit < 1. Numar de sesizari privind incalcari ale normelor 0
s functionarilor publici. republicats oy . -+
conduita ! P P 2. Numar de sesizari in curs de solutionare 0

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduits a ) . .
personalului - contractual din  autoritdtile s 3. Numar de sesizari solutionate 0

1.
| deontologic/ de
|
w
| institutiile publice

4. Durata procedurilor 0

_

|

m Ordinul Secretariatul General al Guvernului nr.

“ 40072015 pentru aprobarea Codului controlului 5. Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea normei 0
% intern managerial al entitatilor publice

‘ 6. Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri 0
*

,

Ordine interne/memorandumuri
7. Numar de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanta 0

8. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor (chestionare 100%
de evaluare) S:

9. Numar de activitati de formare privind normele de conduita 0

10. Numar de persoane care au fost instruite  prin  intermediul 0
actiunilor de formare profesionala
11. Numar de md&suri administrative adoptate pentru inlaturarea

cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea ¢
nermelor

12. Numér de persoane per institufie care au savarsit abateri 0
disciplinare

13. Numar de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la | 0

normele respective




Masura 2 o
Ak c_.m<wnﬂ\w Sediul materiei Indicatori de evaluare Raspuns
2. | Declararea o . ; . na . igati i iei
| . Legea nr. 176/2010 privind integritatea n 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de | 19
| averilor : . o : ok ; avere
| exercitarea functiilor gj demnitatiior publice, |
h pentru modificarea si completarea Legii nr. = : -
* 144/2007 privin intarea, organizarea si 2. Numar de persoane care nu au aepus in termen declaratii de | 0
M | funiciionarea Agentiel Nationale de Integritate, ‘ e
h precum si pentru modificarea si completarea | ‘
\ altor acte normative 3. Numar de persoane care nu au depus declaratii de avere 0
_
_ 5 . _—
_ Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru 4. Numar de sesizari ale ANJ 0
» asigurarea  transparentei  in exercitarea
Q@B.:;mw__oﬂ Ucc__.om, a E_...ow___oﬁ. Ucc:om si in 5. Numar de decizii ANl ca urmare a sesizirilor transmise de | 0
mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarea institutie
coruptiei, cu modificarile  si completarile
ulterioare = e - .
6. Numar de decizii ale ANI puse in aplicare 0
i
W 7. Numdr de hotarari ale instantelor de judecatd ca urmare a | 0
| sesizarilor AN
|
| P . ~ 1%
8. Numar de masuri administrative adoptate pentru inldturarea | 0
Cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea
normelor privind declararea averilor
8. Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru | 0
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere Si
declaratiile de interese
10. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind | 100%
declararea averilor (chestionar de evaluare)
11. Numar de activitati de formare privind declaratiile de avere 0
12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul | 0
actiunilor de formare profesionals
3. Dmo_mﬁmam Legea nr. 251/2004 privind unele masuri 1. Numar de cadouri primite si inregistrate in registru 0
cadourilor referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea . . . . o da
mandatului sau a functiei , 2. Publicarea anuala a inventarului pe site-ul institutiei (DA/NU)




Masura . e , . o
Nr. preventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare Raspuns
3. Numar de situatii in care s-a achizitionat cadoul 0
\ 4. Valoarea cadourilor achizitionate 0
‘ 5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) 0
6. Valoarea bunurilor valorificate g
Conficte  de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in 1. Numar de declaratii de abtinere 0
interese : 3 : I .
| exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
h pentru modificarea si completarea Legii nr. 2. Numéar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea | g
“ 144/2007 privind infiinfarea, organizarea Si persoanei aflate in situatia de potential conflict de interese
m functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
m | brecum si pentru modificarea si completarea 3. Numdr de sesizari primite de institutie de Ia terte persoane cu | 0
! altor acte normative privire la existenta unui conflict de interese
“ Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru ; - = ) 0
| asigurarea  transparentei  in exercitarea 4, .z:Bmﬂ de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de
demnitatilor publice, a functiilor publice si in interese
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si  completarile 5. Numar de sesizari ale parchetului privind posibila savarsire a | g
ulterioare infractiunii de conflict de interese
Codul penal 6. z:3mq de .ﬂmo_‘:N:oa\oo:QmB:m_‘_ privind savarsirea infractiunii de 0
conflict de interese
7. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind 100%
conflictul de interese (chestionar de evaluare)
8. Numar de activitati de formare 0
9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionals
10. Nr. de proceduri de achizitie analizate 0
11. Nr. de avertismente de integritate emise 0




L

( (
Masura : - . . S
Nr. preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare Raspuns
12. Nr. de conflicte de interese prevenite 0
E Consilier de o 2 ;
> M%o:mc__m "7 |Legea nr.  188/1999  privind  Statutul T\H @mﬁ:ﬂ@m\mm@ﬂ%\am oox:wczlmﬂm“[}i! o ¢
o functionarilor publici. republicats. cu modificarile . - = =
si completarie uferioare | % NomArdeangaiaicare aubensfioat de consiliere | 134
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a 3. Numar de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice 0
functionarilor publici, republicata . . .
4. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind | 100%
Notda: Raportarile vor cuprinde  inclusiv consilierul etic (chestionar de evaluare)
informatile si datele prevazute in Ordinul
Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor 5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etic 0
Publici  nr.  4108/2015 pentru aprobarea
procedurii privind completarea si transmiterea 6. Numdr de activitati de formare 0
informatiilor privind respectarea normelor de
conduité de catre functionarii _Publici si 7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul | O
implementarea . procedurilor disciplinare in actiunilor de formare profesionals
cadrul autoritatilor si institutiilor publice
6. | Incompatibilitati Legea nr. 176/2010 privind integritatea n 1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate 8
exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, | ———e - S
pentru modificarea si completarea Legii nr. S . . 0 -
. 14412007 privind—infiintarea; organizarea si 2. Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, | -
precum i pentru modificarea si completarea 3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu | o
altor acte normative privire la existenta unei incompatibilitati
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru 4. Numar de decizii ale ANl cu privire la constatarea unor |
asigurarea  fransparentei in  exercitarea incompatibilitati
demnitatilor publice, a functiilor publice si in |- " " . S
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea . - ) . . 0
coruptiei, cu modificrile  si completarile 5. Numédr de decizii confirmate de instanta
tericare —— — . - T
PSR 6. Numdar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea 0
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea
| _normelor privind incompatibilitatile
7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind | 100%
conflictul de interese (chestionar de evaluare)
8. Numar de activitati de formare 0




( (
Nr Masura o —— : : 2
. preventivi ediul materiei Indicatori de evaluare Raspuns
9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionala
7. | Acces - 1. Numar de seturi de date publicate in format deschis pe platforma 0
informatii  de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la data.gov.ro
interes rihlie | iINformatile de interes public. cu modificarile r Si— —— ——
Ses pUDUC ulterioare 2. Numar de solicitari de informatii de interes public primite 0
3. Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal 0
4. Numar de raspunsuri formulate cu intarziere fatd de termenul 0
legal
5. Numar de solicitdri de informatii de interes public la care nu s-a 0
raspuns
6. Numar de reclamatii administrative 0
7. Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil 0
8. Numar de plangeri in instanta 0
9. Numar de hotarari judecatoresti definitive si irevocabile pronuntate 0
in favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect
comunicarea de informatii de interes public
10. Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor 0 -
. i . ~ ,_m@m_m . N . .
11. Numar de activitdti de pregatire profesionald a personalului din n
administratia publica -
12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul | O
actiunilor de formare profesionals
13. Numarul si tipul de masuri interne luate pentru imbunatatirea |
procesului de comunicare a informatiilor de interes public
14. Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001 pentru 45
ultimul an
15. Numar de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul >
institutiei
9. | Protectia Legea nr. 5712004  privind  protectia 1. Numar de sesizari 0
avertizorului de | personalului din autoritatile publice, institutiile 2. Numardl s tioui lor incalcate (structurate sub for m
integritate publice si din alte unititi care semnaleazs T aman gt tipul normelor Incdlcate (structurate sub forma unu 0




Masura . o . : %
Nr. preventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare Raspuns
incalcari ale legii 3. Numar de regulamente interne armonizate ou prevederile 0
_ —_ legislaive 00000
i 4. Numar de institutii in care exista persoane special desemnate 0
M | pentru a primi sesiz arile avertizorilor de integ ritate
| 9. Numar de institulii in care existd implementat un mecanism cu | 0
m privire la protectia avertizorilor de integritate
m 6. Numadr de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea "
ﬁ Cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea
....... __normelor, diferentiat pe tipolo o B
‘ 7. Numar de situatii de represalii la locul de muncs 0
8. Numar de plangeri depuse in instanta 0
9. Numéar de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor .
| | deintegiitate =~ -
10. Numdr de activitati de pregatire profesionald a personalului din 0
| | administratia publica S
| 11. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
e actiunilor de formare profesionala
10 _:Hmamow: dupa rmmmm nr. 161/2003 privind unele masuri pentru 1. Numéar de regulamente interne care prevad procedura 0
incheierea asigurarea  transparentei In  exercitarea | monitorizarii situatiilor de pantouflage e e
angajarii in demnitatilor publice, a Euou:oq. publice si in 2. Numar de-institutii in care exista implementat un mecanism cu 0
~ cadrul mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea privire la monitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv prin
Smﬁ_EH___oﬁ coruptiei, cu modificarile  si  completarile . desemnarea unor persoane cu atributji speciale in acest sens
publice uiterioare [art. 94 alin. (3)] 3. Numar de persoane care au desfasurat activititi de monitorizare 0
Pantouflage . . $i control cu privire la societati comerciale si care au iesit din
( ge) OE.o:m:E de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 corpul functionarilor publici
privind .Qm<m:_(ﬁmm. owsmﬁm#m.ﬁmm Sl mm.:ow_.osm_,mm 4. Numar de persoane care isi  desfasocara activitatea/dau 0
neregulilor aparute in obtinerea §i utilizarea consultanta in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public, in termenul de 3
nationale arerente acestora [art. 13 alin. (1)] ani dupa iesirea dm corpul functionarilor publici (dintre acele
____Ppersoane care au interdictie conform legii) S
5. Numar de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de 0
. pantouflage, diferentiat pe tipuri R
6. Numar de incalicari ale prevederilor art. 13 alin. (1) constatate 0
\l.ﬂﬂ_,@w\ma[m[mg_ozmz omﬁ,ﬂwﬂm:mm de judecata pentru anularea
. : : . . 0
_contractului de finantare in caz de incalcare a art. 13 alin. (1 F




Masura

Nr. e o iul materiei indicatori de evaluare Réaspuns
preventivi Sediul materie dicatori de eva p
8. Numar de sanctiuni aplicate de catre instante
9. Numar de societati comerciale in care isi desfasoara activitatea
persoane care au derulat anterior activitdti de monitorizare si
control gi care intid sub incidents art. 13 atin (1), difereniiat pe
____domenii majore de activitate
Ordinul Secretariatul General al Guvernului nr. 1. Numar de functii sensibile si functiile considerate ca fiind expuse
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului la coruptie identificate si inventariate
intern managerial al entitatilor publice
1 Functiile g . . . o .
. sensibile NOTA: 2. Numar de persoane carora li s-a aplicat principiul  rotatiei

Cerintele generate 2.2.1-2.2.6. ale standardului 2- Atributii,
functii, sarcini, conform anexei 1 la Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

personaiului

3. Numar de masuri de control adecvate si suficiente pentru
administrarea si gestionarea functiilor sensibile

Director Ow eral




