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Nr.l530/14. I I .2022

ANUNT EXAMEN PROMOVARE

in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

otganizarca Ei dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl51it din fbnduri

publice, respectiv Legea nr. I 53/201 7 privind salarizarea personalului plStit din fonduri publice, la sediul

Teatrului NaJional TArgu Mureg, se organizeaz[ in data de 28.1 1.2022,intre orelel4:00-18:00, exalnen

de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare pentru urmdtoarele posturi:

- l1 posturi actor grad profesional I(S), care prin transfomare vor deveni actor grad profesional IA(S)

- 3 posturi actor grad prolesional II(S), care prin transforma.re vor deveni actor grad profesional i(S)

- 1 post sufleor teatru, grad I(S), care prin transformare va deveni sufleor teatru, grad IA(S)

in vederea participdrii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,

candidalii depun dosarul de examen la biroul Resurse Umane si Juridic p6nd la data de 25.11 .2022,

care conlin in mod obligatoriu:

- cerere de inscriere

- copii ale rapoarlelor de evaluare a perfbrmanlelor prot'esionale din ultimii trei ani

L Condilii de parlicipare:

- minim trei ani vechime in grad/treapta profesionald actuald;

- sd fi oblinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performanlelor profesionale individuale de ce1

pulin doud ori in ultimii trei ani in gradul profesional delinut.

II. Examenul de promovare pentru posturile de actor constd in suslinerea unei probe practice, avAnd

urmAtoarea tematicA:

- un moment de improvizalie la alegerea comisiei, durata maximd 10 minute.



- un alt criteriu de departajare este numirul de spectacole jucate in ultimii trei ani.

III. RezLrltatele examenului clc promovare sc cornurricir salariatului in temren de doui zile lucritoare de

la data sus[inerii acestuia.

Punctaj ul minim de promovare este de 50 puncte.

Salariatul nemullumit de rezultatul oblinut poate deprme oontestalie in termen de o zi lucrdtoare de la

data comunicdrii rezultatelor, sub sancJiunea decdderii din acest drept.

IV. incadrarea in noua funclie ca urmare examenului de promovare se face incepAnd cu prima zi a

lunii urmdtoare celei in care a avut loc promovarea. Dupd promovare fiqa de post se modificd qi se

completeazd cu noi atribulii.
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