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Nr.1530/14.11.2022
ANUNT EXAMEN PROMOVARE

In conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, respectiv Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, la sediul
Teatrului National Targu Mures, se organizeaza in data de 28.11.2022, intre orele14:00-1 8:00, examen
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare pentru urmatoarele posturi:

- 11 posturi actor grad profesional I(S), care prin transformare vor deveni actor grad profesional IA(S)
- 3 posturi actor grad profesional II(S), care prin transformare vor deveni actor grad profesional I(S)

- 1 post sufleor teatru, grad I(S), care prin transformare va deveni sufleor teatru, grad IA(S)

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatii depun dosarul de examen la biroul Resurse Umane si Juridic pana la data de 25.11.2022,
care contin in mod obligatoriu:

- cerere de inscriere

- copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii trei ani

I. Conditii de participare:

- minim trei ani vechime in grad/treapta profesionala actuala;

- sa f1 obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale de cel
putin doud ori in ultimii trei ani in gradul profesional detinut.

II. Examenul de promovare pentru posturile de actor consta in sustinerea unei probe practice, avand
urmatoarea tematica:

- un moment de improvizatie la alegerea comisiei, durata maxima 10 minute.



- un alt criteriu de departajare este numarul de spectacole jucate in ultimii trei ani.

III. Rezultatele examenului de promovare se comunici salariatului in termen de doud zile lucratoare de
la data sustinerii acestuia.

Punctajul minim de promovare este de 50 puncte.

Salariatul nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la
data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

IV. Incadrarea in noua functie ca urmare examenului de promovare se face incepand cu prima zi a
lunii urmétoare celei in care a avut loc promovarea. Dupd promovare fisa de post se modifica si se

completeaza cu noi atributii.

Director G§neral L.
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