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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA \
TEATRUL NATIONAL TARGU MURES

Capitolul I - Partile contractului

Art.1

in conformitate cu prevederile art.229 - 230 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale art.95 - 118 din Legea nr.367/2022 privind

dialogul social, se incheie prezentul Contract Colectiv de Munca din Teatrul National Targu
Mures intre:

1.Teatrul National Targu Mures cu sediul in municipiul Targu Mures, p-ta Teatrului, nr.1,
cod fiscal 4322871, reprezentat legal prin Pél Attila, in calitate de Manager pe de o parte

si
2.Reprezentantii salariatilor Gavaza Costin si Henn Janos, alesi si mandatati sa negocieze
si sd semneze contractul colectiv de munca la nivel de unitate , cu respectarea prevederilor
legale.

Prezentul Contract statueazd drepturile si obligatiile angajatilor din Teatrul National Targu
Mures, precum si drepturile si obligatiile angajatorului.

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

ART.2

Partile contractante recunosc si accepta pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea
contractului colectiv de munca din Teatrul National Targu Mures si se obliga sa respecte in
totalitate prevederile acestuia.
ART.3

(1) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica tuturor salariatilor din
Teatrul National Targu Mures, respectiv personalului artistic si de specialitate artistica,
personalului tehnic de scena, economic. administrativ, muncitorilor de la scena si deservire.

(2) Prezentul contract colectiv de muncé la nivel de institutie (CCMI) asigurd garantii
minime pentru incheierea contractelor individuale de munca (CIM).

(3)Prezentul contract nu se aplica persoanelor care incheie cu teatrul contracte de comanda
(autori. traducatori, scenografi, artisti plastici, graficieni, fotografi etc.), contracte de prestatii
artistice in baza Legii nr. 8/1996, cu modificarile si completarile ulterioare (regizori,scenografi,
actori, dirijori, solisti, muzicieni, etc.), precum si acelor persoane care au incheiate contracte de
management.

(4) Contractul colectiv de muncé din Teatrul National Targu Mures cuprinde drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor, cu privire la stabilirea conditiilor generale si specifice
de munca.

(5) La incadrarea in munca si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul garanteaza
egalitatea de sanse si tratament pentru toate persoanele candidate la un loc de muncé in unitate
si pentru toti salariatii sai, fara discriminari directe sau indirecte, pe criteriul de rasa, cetdtenie,
etnie. culoare, limba, religie. origine sociala, trasdturi genetice, convingeri, sex, orientare
sexuald. varstd, handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica,
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situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala, apartenen{a Ta o
categorie defavorizatd' sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau
inlaturarea recunoasterii, folosingei sau exercitarii drepturilor decurgénd din prezentul contract

colectiv de munca. \
ART. 4 '

inregistrarii acestuia la ITM Mures.

(2) Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca o singura data,
cu cel mult 12 luni.

(3) Daca nici una dintre pdrile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca nu
are initiativa negocierii unui nou contract colectiv, cu cel putin 60 de zile calendaristice inaintea
expirarii termenului pentru care a fost incheiat prezentul contract, valabilitatea contractului se
prelungeste, o singura data, pand la incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.
ART. 5

(1) Este posibila o modificarea clauzelor prezentului contract, pe parcursul executdrii lui,
in conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru.

(2) Orice cerere de modificare a clauzelor prezentului contract colectiv de munca va face
obiectul unei negocieri.

(3) Cererea de modificare insotita de nota de fundamentare se va comunica, in scris,
celeilalte parti de catre partea care are initiativa modificarii §i va cuprinde motivele sl
propunerile concrete de modificare si/sau completare ale prezentului contract colectiv de
munca, cu cel putin 30 zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(4) Cererile de modificare vor fi inaintate de catre angajator reprezentantilor salariatilor ,
iar cele ale reprezentantilor salariatilor catre angajator ca parte semnatara. Partile convin ca
locul inregistrarii cererilor de modificare a clauzelor prezentului contract colectiv de munca sa
fie stabilit ca fiind registratura generala a institutiei.

(5) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 35 zile de la
data comunicarii.

(6) In intervalul de la depunerea cererii de modificare precum si in perioada negocierilor,
atat in cazul in care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii contractului, partile convin sa
nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si s nu declangeze greva.

(7) Modificarile aduse contractului si semnate de reprezentantii legali ai ambelor parti
produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data inregistrarii lor.

ART. 6

Angajatorul, la cererea reprezentantilor salariatilor va pune la dispozitia acestora, cu cel
putin 5 zile inainte de inceperea negocierilor, informatiile si documentele necesare, pentru a
putea fi folosite la negocierea CCML
ART. 7

Suspendarea si incetarea contractului au loc in conditiile stabilite de partile contractante
si potrivit prevederilor legale.
ART. 8

(1) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza conform regulilor de drept
comun, iar dacd si dupa aceasta existd indoiala, se interpreteaza in interesul cel mai favorabil
salariatilor.

ART. 9

Angajatorul va asigura publicarea pe site-ul institutiei si comunicarea in format
electronic cu toate structurile functionale, a textului prezentului contract colectiv de munca la
nivel de institutie (CCMI) dupa aprobare, astfel incat angajatii sd ia cunostintd de continutul
lui.

| A se vedea art.5 din Codul muncii modificat prin Legea nr.151/2020.

\ : ’
(1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o perioadd de doi ani de Ta\dgt”q‘_'n_,,. i



ART.10 /’
Pentru solutionarea, pe cale amiabila, a litigiilor intervenite cu ocazia exec}ltérii, a
modificarii sau incetarii prezentului contract colectiv de munca, partile convin sé participe la
negocieri la cererea angajatorului sau a reprezentantilor salariatilor. N
ART. 11 M 10

(1) Drepturile salariatilor, prevazute in prezentul CCMIL, nu pot anula alte drepturi
colective sau individuale care au fost recunoscute anterior,stabilite la nivelul institutiei, iar in
situatia in care , in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract intervin prevederi legale
mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(2) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului CCMI, sa nu promoveze sisa
nu sustina proiecte de acte normative in afara cadrului legal existent a caror adoptare ar conduce
la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de muncd, oricare ar fi nivelul la
care acestea s-au incheiat.

(3) Gradele profesionale obtinute prin concurs reprezintd confirmarea in specialitatea
respectiva si nu pot fi anulate decat potrivit legii.

(4) Stabilirea salariului de baza pentru fiecare functie si grad sau treapta profesionala
trebuie s prevadd un salariu concret pentru fiecare salariat incadrat pe functia respectiva,
potrivit legii.

(5) Fondul de salarii al unei institutii trebuie sa aiba in vedere numarul de salariati necesar
bunei functionari a institutiei respective.

ART. 12

(1) In cazul in care, din diferite motive, partile au incheiat contracte colective de munca
la un nivel inferior, inaintea incheierii contractelor colective de munca la nivel superior, cele
de la nivelul inferior se vor adapta, acolo unde prevederile minimale ale acestora nu au fost
atinse.

(2) Partile contractante convin cd se vor exercita liber si nestanjenit toate drepturile legale,
conform reglementarilor in vigoare cu privire la drepturile salariatilor.

(3) Angajatorul se obliga sa nu conditioneze si sa nu constranga sau sa limiteze exercitarea
activitatilor reprezentantilor salariatilor decat in limitele prevazute de lege, fiind exclusa, in
acest sens, orice cenzurd sau restrictionare.

CAPITOLUL II - incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului individual de munca

ART. 13

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, se incheie in
scris, contractul individual de munca, cate un exemplar pentru fiecare parte, comunicat prin
grija celui care angajeaza.

(2) Contractul individual de munca se incheie pe perioada determinata sau pe perioada
nedeterminatd, dupa cum se prevede in cele ce urmeaza.

(3) Contractul individual de munca va respecta clauzele prevazute de lege, precum si cele
din contractele colective de munca aplicabile.
ART. 14

(1) Incheierea contractului individual de munca se face, potrivit legii, cu respectarea
drepturilor fundamentale ale omului, pe criteriul aptitudinilor si al competentei profesionale.

(2) Angajarea si avansarea se fac prin concurs/examen organizate conform H.G.
1336/2022 privind aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, sau angajare directa in
baza O.G. nr. 21/2017 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, potrivit legii.

(3) Obligatiile contractuale ale salariatilor fatd de institutie sunt precizate in fisa postului,
parte integranta a CIM (contract individual de muncd). Fisa postului este elaboratd de catre
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angajator potrivit legii. /

(4) Concursul de angajare se organizeaza de catre angajator, cu respectarea dispozitiilor
legale si ale prezentului contract.

(5) Posturile vacante existente in statul de functii pot fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile institutiei prevzute la alin. (1) si cu dispozitiile legale in vigoare in anul respectiv,
sau pot fi ocupate prin angajare directd in baza 0.G. nr. 21/2017. .

(6) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

(7) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului se stabilesc
prin regulament aprobat prin hotarare a Ordonatorului Principal de Credite sau se respect
prevederile H.G. 1336/2022.

(8) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul
bugetar se face prin examen, conform H.G. 1336/2022 cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 15

(1) Salariatul poate fi delegat sau detasat in conditiile prevazute de dispozitiile legale in
vigoare.

(2) Contractul individual de munca se poate modifica prin acordul partilor sau la initiativa
uneia dintre parti, in cazurile prevazute de lege.

(3) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii,
la locul muncii sau la drepturile salariale (in afara situatiilor prevazute de dispozitiile legale in
vigoare), nu da dreptul celui care angajeaza de a proceda la desfacerea sau modificarea
unilaterala a contractului individual de munca, pentru acest motiv.

(4) Orice modificare a CIM este rezultatul negocierilor potrivit legii, intre angajator si
salariat, asistat, la cererea sa, de reprezentantul salariatilor din institutie .

(5) In caz de neintelegeri, hotédrarea se va lua dupa consultarea comisiei de discipling, cu
respectarea intocmai a dispozitiilor legale in vigoare.

ART. 16

Contractul individual de munca se poate suspenda, in ceea ce priveste efectele sale, prin
acordul partilor sau in cazurile, prevazute de lege in mod expres.
ART. 17

(1) Incetarea CIM poate avea loc in conditiile prevdzute de lege, printr-unul din

urmatoarele moduri:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si conditiile
) limitative prevazute de lege.

(2) In cazurile in care se procedeaza la desfacerea contractului individual de munca din
initiativa institutiei sau a angajatului, institutia este obligata, potrivit legii, si acorde un preaviz,
iar durata acestuia nu poate fi mai micd de 45 de zile lucratoare pentru functiile de conducere
si de 20 de zile lucratoare pentru functiile de executie.

(3) Inperioada preavizului acordat de institutie, salariatii au dreptul sa absenteze patru ore
pe zi de la programul unitatii, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze
salariul si celelalte drepturi. Orele necesare pentru cautarea unui loc de munca se pot acorda
prin cumul, in conditiile stabilite de angajator.

(4) In cazul in care unei persoane i se desface contractul de munca fara sa i se acorde
preavizul prevazut la alin. 2, aceasta este in drept sa se adreseze instantelor de judecata.

(5) Desfacerea disciplinara a C.1.M. poate avea loc numai in conditiile legii si numai cu
respectarea procedurilor din prezentul contract.

ART. 18

(1) Contractul individual de munca nu poate inceta din initiativa celui care angajeaza, decat

in conditiile legii.

(2) Partile contractante se informeaza reciproc cu 90 de zile inainte de expirarea
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contractului individual de munca.
ART. 19 .

(1) Contractul individual de munca al salariatului poate inceta pe motiv de:
necorespundere profesionald, numai in urma evaludrii performantelor profesionale, lipsa
avizelor. autorizatiilor sau studiilor necesare ocupdrii postului, sau dupd o cercetare disciplinara
prealabild temeinica, efectuatd potrivit legii, cu ascultarea celui invinuit, asigurdndu-i-se pe
deplin dreptul la aparare.

(2) In caz de anulare a desfacerii contractului de munca, institutia este obligata sa
reincadreze in functia avuta pe cel caruia i s-a incet contractul de munca in mod nejustificat si
sa-i plateasca despagubirile stabilite de instanta

(3) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
in urmatoarele situatii:

a. in cazul in care salariatul a sdvérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii sau de la cele stabilite; prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de muncd aplicabil sau regulamentul intern. ca sanctiune disciplinard;

b. in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penala;

c. in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

(4) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevézute la alin. 3
lit. b - d. angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatdrii cauzei concedierii.

ART. 20

Contractul de munci al salariatului poate inceta disciplinar de catre angajator numai
dupi efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile si dupa ascultarea salariatului invinovatit
de savarsirea de abateri disciplinare, cdruia i s-a asigurat pe deplin dreptul de aparare.
ART. 21

(1) Prin derogare de la regula generala de CIM pe perioada nedeterminatd, conform art.83
lit. h din Codul Muncii, respectiv O.G.nr.21/2007 art.13 alin 3, angajatorul are posibilitatea de
a angaja. in cazurile si in conditiile legii si a prezentului contract, personal salariat cu contract
individual de munca pe durata determinata.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma
scrisd, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de muncd pe duratd determinatd poate fi prelungit si dupd
expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor,

(4) Prevederile contractelor individuale de munca existente la data intrarii in vigoare a
prezentului contract colectiv de muncé vor fi puse de acord cu prevederile acestuia din urma,
in termen de 120 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract.

(5) Prevederile articolului 21 alin. 4 nu se aplica salariatilor care sunt angajati direct,
conform OUG nr 21/2007;

CAPITOLUL III - Conditii de munci, securitatea si sinitatea in munca, P.S.L

ART. 22
(1) Partile se obliga sd depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislagia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de
munca.
(2) Partile se obliga sa respecte prevederile legale in vigoare cu privire la protectia muncii.
(3) La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca, partile vor tine seama de
urmétoarele principii de baza:
a) conditiile de munca din cadrul institutiei trebuie sa asigure integritatea fizica
si psihica a salariatului;
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b) se vor lua mai intdi masurile preconizate si vizeze ameliorarea reald a

conditiilor de munca si numai daca acest lucru nu este posibil,se va proceda la
compensdri banesti sau de altd natura in conditiile legii;

¢) masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca trebuie\sa fie
realizate impreuna cu reprezentantii salariatilor, astfel incat acestia sa fie

consultati si informati cu privire la aceste masuri, si sd nu afecteze desfasurarea..

actului artistic de la un nivel calitativ optim.
(4) Angajatorul se va preocupa de ameliorarea mediului din locurile de munca cu conditii

vatamatoare.

ART. 23
Organizarea activitatii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale,

repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncd, cu precizarea atributiilor si raspunderilor
lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de
catre salariati, sunt de competenta exclusiva a angajatorului.

ART. 24

(1) Activitatea de normare a muncii se referd la toate categoriile de salariati, potrivit
specificului activitatii fiecaruia si se bazeaza pe tehnicile normarii muncii; aceasta se desfasoara
ca un proces continuu, in permanentd concordanta cu schimbirile care au loc in organizarea si
nivelul tehnic de dotare a muncii. Pe aceastd baza se stabilesc sarcini si raspunderi pentru fiecare
salariat, menite sd asigure utilizarea integrala si eficienta a timpului de lucru.

(2) Sarcinile si raspunderile pentru fiecare salariat vor fi astfel stabilite incat sa asigure un
ritm normal de lucru la o intensitate a efortului fizic sau intelectual si o tensiune nervoasa care
si nu conducd la oboseala excesiva a salariatilor.

(3) Prin specificul activitatii institutiei, personalul artistic si de specialitate artisticd precum
si personalul tehnic de scend, au un program de munca inegal.

(4) Programul lunar de desfasurare a spectacolelor se va face cunoscut salariatilor cu cel
putin 15 zile inainte de aplicare, exceptandu-se situatiile neprevazute, cand anuntul se face cu
48 de ore inainte. in cazul nerespectirii conditiilor prevazute mai sus, salariatul este absolvit de
orice raspundere.

ART. 25

(1) In toate conditiile in care normele de munca nu asigura un grad complet de ocupare,
conduc la o solicitare excesiva sau, dupd caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost
elaborate, se impune reexaminarea lor prin modificarea atributiilor din fisa postului. Aceasta
poate fi ceruta atat de angajator, cat si de reprezentantii salariatilor. In caz de divergenta in ceea
ce priveste calitatea normelor de muncd se va recurge la o expertiza tehnica ce va fi stabilita de
comun acord. Concluziile expertizei s sunt obligatorii pentru ambele parfi.

(2) Reexaminarea normelor de munci (fisei de post) nu va putea conduce la diminuarea
salariului de baza stabilit conform legii.

(3) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentilor, cu privire la reexaminarea
programului de lucru, vor fi suportate de angajator numai pentru prima solicitare a
reprezentantilor salariatilor.

Art. 26

(1) Angajatorul are obligatia si asigure permanent condiiile tehnice si organizatorice
avute in vedere la elaborarea fiselor de post, iar salariatii trebuie sa realizeze norma de munca
sau, dupa caz, sarcinile ce decurg din functia sau postul definut.

(2) Orele suplimentare efectuate de salariati sunt compensate in conditiile legii prin
acordarea de timp liber corespunzator cel tarziu in vacanta dintre stagiuni.

ART. 27

(1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca normale, locuri de munca cu conditii
deosebite si locuri de munca cu conditii speciale, stabilite potrivit reglementarilor legale.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt cele grele, periculoase, nocive, penibile
sau altele asemenea, stabilite prin lege.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii,
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acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile identificate la noul sau loc de munca
si la normele de securitate si sinatate in munca, pe care este obligat in procesul muncii sa le

cunoasca si sa le respecte.
ART. 28

=

(1) Pentru prestarea activitatii in locurile de munca cu conditii grele, periculoase, nocive,

penibile sau altele asemenea, salariaii au dreptul, dupa caz, la sporuri in salariul de baza, la
durata redusa a timpului de lucru, echipament de protectie gratuit, materiale igienico-sanitare,
la concedii suplimentare, la reducerea vérstei pentru pensionare conform legii.

(2) Salariatii incadrati in categoriile prevazute la art. 27 alin. (2) vor fi supusi obligatoriu
unui examen medical efectuat de medicul de medicina muncii.

ART. 29

in toate cazurile in care conditiile de muncé s-au inrautatit, determinénd reclasificarea
locurilor de munca, angajatorul si reprezentantii salariatilor au obligatia de a solicita, de
urgenta, organelor competente reclasificarea locurilor de munca.
ART. 30

(1) Programul de activitate este intocmit de conducerea institutiei, conform intereselor
institutiei si cu respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la timpul de lucru,
aducandu-se la cunostinta salariailor inainte de intrarea lui in vigoare, exceptandu-se situatiile
neprevazute, sau in functie de urgenta situatiel. Salariatii trebuie sd asigure posibilitatea ca
institutia sa poati lua legatura cu ei. pentru situatii urgente, deosebite.

(2) Salariatii se obliga s respecte programul de activitate stabilit de angajator conform
legii, precum si prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si ale Regulamentului de
Organizare si Functionare si sa fie permanent la curent cu eventualele modificari de program.

(3) Angajatorul se obligd sa respecte periodicitatea alcatuirii si afisarii programului
saptamanal de activitate.

ART. 31

(1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor si sa asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitdtii de
prevenire si protectie in cadrul organizatiei.

(3) La nivelul institutiei este constituit, prin decizie, un Comitet de Securitate si Sanatate
in munca cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii.

ART. 32

(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligafia sd ia masurile necesare

pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii angajatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea angajatilor in domeniul securitafii si sanatafii
muncii;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdii i

(2) Angajatorul urmareste adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), {indnd seama de
modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul implementeaza masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza urmétoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor
de muncd, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de



productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu, ritm
predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic; ,
f) 1inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ce.este

mai putin periculos; N

g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protecie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;
i) aducerea la cunostinia salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
(4) Faraaaduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitatii si sanataii muncii, {indnd
seama de natura activitatilor desfasurate, angajatorul are obligatia:
a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sindtatea angajatilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice
utilizate si la amenajarea locurilor de munca;
b) ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de
prevenire, precum si metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator
sa asigure imbunatairea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii angajatilor
si sd fie integrate in ansamblul activitatilor desfasurate si la toate nivelurile
ierarhice;
¢) saiain considerare capacitatile angajatului in ceea ce priveste securitatea $i
sinatatea in munca, atunci c¢and ii incredinfeaza sarcini;
d) sa se asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii face obiectul
consultarilor cu angajatii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste
consecintele asupra securitaii si sanatatii angajatilor, determinate de alegerea
echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;
¢) sdiamasurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific,
accesul sa fie permis numai angajafilor care au primit si si-au insusit
instructiunile adecvate.
(5) Masurile privind securitatea, sanatatea i igiena in munca nu trebuie s comporte in
nici o situatie obligatii financiare pentru angajati.
ART. 33
(1) Fara a aduce atingere obligatiilor prevazute la articolele anterioare, angajatorul
desemneaza unul sau mai multi angajati pentru a se ocupa de activitétile de protectie si de
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale.
(2) Angajatii desemnati a se ocupa de aceste activitafi nu trebuie si fie prejudiciati ca
urmare a activitatii lor de protectie si a celei de prevenire a riscurilor profesionale.
(3) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si securitatea angajatilor din cadrul
Teatrului National Targu Mures sunt asigurate de catre lucratorii desemnati.
(4) Angajatii prevazuti la alineatul anterior trebuie sa colaboreze intre ei ori de cate ori
este necesar.
ART. 34
(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea angajatilor, adaptate naturii activitatii;
b) sastabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea
ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgentd, salvare si pompieri.
(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sd desemneze angajatii care
aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a angajailor.
(3) Numdrul angajatilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la
dispozitia acestora trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice Teatrului National
Téargu Mures.



ART. 35
(1) Angajatorul are urmitoarele obligatii: \
a) sainformeze, cit mai curand posibil, toti angajatii care sunt sau pot fi exg}lsi :

unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum-.._.

si despre masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

b) sdia masurisisa furnizeze instructiuni pentru a da angajatilor posibilitatea
sa opreascd lucrul gi/sau sd paraseascd imediat locul de munci si sa se indrepte
spre 0 zona sigurd, in caz de pericol grav si iminent;

¢) sdnuimpund angajatilor reluarea lucrului in situatia in care inca existd un
pericol grav si iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive
justificate.

(2) Angajatii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o
zona periculoasd nu trebuie sa fie prejudiciati §i trebuie sa fie protejati impotriva oricaror
consecinte negative si nejustificate pentru acestia.

(3) Angajatorul trebuie sa se asigure c&, In cazul unui pericol grav si iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat,
toti angajatii sunt apti sa aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si
cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

(4) Angajatii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile previzute la alin. (3), cu exceptia
situatiilor in care acestia ac{ioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.

ART. 36

(1) In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a) sdintocmeascd un plan de prevenire §i protectie compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa
il aplice corespunzator conditiilor de muncd specifice;

b) sa stabileasca pentru angajafi, prin fisa postului, atributiile si raspunderile
ce le revin in domeniul securitatii si sanataii in munca, corespunzator funciilor
exercitate;

¢) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul legii securitatii si sanatatii in
muncd, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sandtate in munca, tinind seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor
de munca aflate in responsabilitatea lor;

d) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de citre toti angajatii a
masurilor prevédzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum sia
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatafii in muncd, prin angajati
desemnati, prin propria competen{d sau prin servicii externe;

¢) sdia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si instruirii
angajatilor cu privire la securitatea si sdnatatea in munca;

f) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra
masurilor de prevenire si de protectie necesare;

g) sd ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor
prevazute de legislatia specifica;

h) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz,
a testdrii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care
urmeaza si o execute si sa asigure controlul medical periodic si, dupa caz,
controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

i) saprezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca
in timpul controlului sau al efectudrii cercetdrii evenimentelor;

j) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;
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k) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, angajatii care si
participe la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

1) sanumodifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident “mortal 5

sau colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stéri ar generaalte

accidente ori ar periclita viaga accidentagilor si a altor persoane. o
(2) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajatori.
(3) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun

acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca sau contractul individual de

munca.
ART.37

(1) Masurile prin care se asigurd supravegherea corespunzatoare a sanatatii angajatilor in
functie de riscurile privind securitatea §i sanatatea in munca se stabilesc potrivit reglementarilor
legale.

(2) Masurile prevézute la alin. anterior vor fi stabilite astfel incat fiecare angajat sd poata
beneficia de supravegherea sanatatii la intervale regulate.

(3) Supravegherea sanatatii angajatilor este asiguratd prin medicii de medicina a muncii.
ART. 38

(1) Angajatorul trebuie sd asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeascd 0
instruire suficientd si adecvata in domeniul securitafii §i sanatitii in munca, in special sub forma
de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sdu:

a) laangajare;
b) laschimbarea locului de munca sau la transfer;
¢) la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificari ale
echipamentului existent;
d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
¢) laexecutarea unor lucrari speciale.
(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:
a) adaptata evolugiei riscurilor sau apariiei unor noi riscuri;
b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3) Angajatorul se va asigura ca@ angajatii proprii si/sau din exterior, care desfagoara
activitati in institutie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate
si sanatate in muncd, pe durata desfasurdrii activitatilor.

(4) Reprezentantii angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca au dreptul la instruire corespunzatoare.

(5) Instruirea previzuti la art. anterior alin. (1), (2) si (4) nu poate fi realizata pe cheltuiala
angajatilor si/sau a reprezentanfilor acestora.

(6) Instruirea prevazuti la art. anterior alin. (1) si (2) trebuie sa se realizeze in timpul
programului de lucru.

(7) Instruirea angajatilor in domeniul securitafii si sanatatii in muncd, precum si 1n
domeniul situatiilor de urgenta, se efectueazi obligatoriu la angajare, apoi periodic in functie
de postul ocupat.

ART. 39

(1) Fiecare angajat trebuie sd isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea $i
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoand, cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute in prezentul contract,
lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect mijloacele de munca;

b) si respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de catre angajafii desemnati;

¢) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de angajatii desemnati;
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d) si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalaiilor de aparare impotriva incendiilor; =2

e) sdcomunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice s';tua;ie
de munca despre carc au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si santatea angajatilor; b, SR
f) saaducdla cunostinga sefului direct si/sau angajatorului accidentele suferite

de propria persoand;

g) sacoopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerine dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor:

h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii
desemnati, pentru a permite angajatorulul s se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

i) saisiinsuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

j) sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectoril sanitari.

(3) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul
de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

ART. 40

(1) In toate situatiile in care normele de munca nu asigurd un grad complet de ocupare,
conduc la o suprasolicitare fizica si psihica excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor
pentru care au fost elaborate, se impune reexaminarea si redimensionarea lor. Aceasta poate fi
ceruta atat de angajator, cat si de reprezentantii angajatilor. in caz de divergentd in ceea c¢
priveste calitatea normelor de muncd se va recurge la o expertizd tehnica ce va fi stabilitd de
comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

(2) In cazul nerespectarii programului de activitate si a prevederilor CCM, reprezentantil
salariatilor sesizeaza angajatorul de acest lucru si daca nici atunci nu sunt respectate acestea
actioneaza prin oprirea Jucrului pentru depasirea normelor respective.

(3) Reexaminarea programului de lucru nu va putea conduce la diminuarea salariului de
baza stabilit conform legii.

(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor, cu privire la reexaminarea
programului de lucru, vor fi suportate de angajator numai pentru prima solicitare a
reprezentantilor salariatilor.

ART. 41

(1) In vederea mentinerii i imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii,
angajatorul va lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munca:

a) asigurarea conditiilor de munca (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperatura - minimum 20°C - maxim 27°C, aerisire, umiditate);

b) amenajarea corespunzatoare a anexelor sociale ale locurilor de munca
(vestiare, bai, grupuri sanitare, sali repaus, cantina-restaurant);

¢) diminuarea, pana la eliminarea treptatd, a emisiunilor poluante.

(2) Daca temperatura in scena cu 30 de minute inainte de inceperea spectacolelor nu se
incadreazi intre 18 grade C — 27 grade C, angajatorul va face toate demersurile pentru a se tine
spectacolul in aceste conditii.

(3) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de angajator,
sa nu le deterioreze, descompleteze si sa nu sustraga componente ale acestora.

(4) Echipamentele de lucru la scend si la productie se suporta integral de cétre angajator,
in limita fondurilor disponibile in buget.

(5) Echipamentele de protectie la scend si la productie se suporta de catre angajator ( filtre
antipraf, instalatii climatizare, aspiratoare), etc. in limita fondurilor disponibile in buget.
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